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Heb het er ook inhoudelijk al over gehad met hem want niemand had tijd. EnjEgwordt ook bevraagd door de

sector. En dat heb ik ze ook gemeld. En dan gaan we het nu toch weer even uitzoeken voor het bij ligt. 1k

vind dat wel irritant eerlijk gezegd. Maar soit.

Crux zit volgens mij in deze tekst. Die zet de deur wagenwijd open. Ik shap de behoefte aan een uitzondering,
maar waarom niet als frame: nee, tenzij? Nu staat er: het mag tenzij. Dat is toch gek als signaal? Ze moeten

gewoon niet die kant op. Is ook consistenter met de rest van de tekst.

Wat te doen als een zorgmedewerker terugkeert uit een risicogebied/-land?
Landen met een verhoogd risico op COVID-19 kunnen het label oranje of rood krijgen, niet-essentiéle reizen

naar deze landen worden afgeraden. Reizigers die in deze landen geweest zijn, wordt geadviseerd om 14 dagen
na aankomst in Nederland in quarantaine te gaan. Een uitzondering geldt voor zorgmedewerkers. Een

zorgmedewerker (zonder klachten) mag in overleg met de bedrijfsarts of de GGD werken. De medewerker mag

dan ingezet worden mits tijdens het werk altijd een chirurgisch mondneusmasker type Il wordt gedragen.
Daarnaast draagt de zorgmedewerker ook hog handschoenen bij persoonlijke verzorging of lichamelijk
onderzoek. Deze zorgmedewerker krijgt heldere instructies over het vroegtijdig signaleren van

gezondheidsklachten en wordt bij voorkeur niet ingezet voor zorg van de meest kwetsbaren binnen de instelling.

toeVan: @minvws.nl>

Datum: zondag

Aan:

Onderwerp: FW: zorgmedewerkers

HEE

Nu had jij hier me 1 over geschakeld. Zij het vooral procedureel.
Volgens mij strookt onderstaande toch met die afspraken?

@mmnvws.nl>

Met vriendelijke groet.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Aan:

Onderwerp: RE: zorgmedewerkers

en nu naarfEEgop VWs

Verzonden met BlackBerry Work(www blackberry. com)

oo:

SEEEC iv l=Verzonden: 16 aug. :08



Aon ENE WEES i IKE MERE inn
Onderwerp: RE: zorgmedewerkers

hoi

dit onderwerp wordt natuurlijk erg geraakt door de hele discussie rond de verpleeghuizen en de instructies

die we toen hebben gegeven tav thuiswerken en pbm.
daarom ook de reactie van de minister. de vraag van RIVM is maar een afgeleide.
is het wat als we hier metERER voorkRED over spreken en even voorbereiden met EE

5.1.2e

de redenering op site RIVM kan ik best volgen.
als we met Iz praten kunnen zij ook vraag van RIVM meenemen

EE

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

van:[EENIEEE ini nlVerzonden: 16 aug. 2020 08:47

Aan: JE @minvwsnl>

Onderwerp: : zorgmedewerkers

Dit gaat ook over de discussie over welke zorgmedewerkers nou wel en niet mogen werken als ze eigenlijk in

guarantaine zouden moeten gaan, we zitten hier als VWS denk ik niet op 1 lijn over met het RIVM.

De ziekenhuizen maken eigen richtlijnen die niet meer op te vinden zijn op de website van RIVM, voor

medewerkers buiten de ziekenhuizen staan de richtlijnen er wel maar daar maakt ich zorgen of die niet te

ruim zijn, heeft de minister in de aanloop naar het debat gezegd dat we helemaal itzonderingen willen en

heeft en lans gebroken voor uitzonderingen als het nodig is.

Misschien ligt de oplossing er in dat we het RIVM vragen een en ander op een rij te zetten (of iemand bij ons of LZ

moet tijd hebben om dat te doen) en er dan met het RIVM over te praten

Van: 5.1.2e JE e iv.

Verzonden: vrijdag 14 augustus 2020 11:46

we SETIo inv i>
Onderwerp: RE: zorgmedewerkers

Fijn, dank.

Sent: vrijdag 14 augustus 2020 11:04

Subject: RE: zorgmedewerkers

Dank, ik bel je later vandaag terug

5.1.2e

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com

Van: rivm.nl>

Datum: vrijdag 14 aug. 2020 10:54 AM
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Onderwerp: zorgmedewerkers

Mede ingegeven door de vele vragen rondom reizigers die terugkeren uit een oranje (en rood) land en

de maatregelen rondom een BCO, krijgen wij vragen over wie precies tot de groep zorgmedewerkers
kan worden gerekend. Voor de zorgmedewerkers hebben wij namelijk een gedifferentieerd beleid

(https://lci.rivm.nl/Ici.rivm.nl/covid-19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid).

Op verzoek van 5.1.2e eem ik hierover contact met u op.

Wij houden als zorgmedewerker de 4 groepen binnen de Wet BIG aan

(https: //www.bigregister.nl/registratie/nederlands-diploma-registreren/wet--en-regelgeving). Dus zowel

de artikel 3-beroepen, de artikel 36a-beroepen, de artikel 34-beroepen en de artikel 14-specialismen.

Graag vernemen wij van u ofdit strookt met de gedachten van het ministerie in deze.

Met vriendelijke groet en voor vragen altijd telefonisch bereikbaar,

Drs. 5

5.1.2e

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
Postbus 1 (postbaKE)
3720 BA Bilthoven

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is

verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid
voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you

are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks

inherent in the electronic transmission of messages.
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